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Mopsigok oprasu3auny H NPOBeJeHHs 00J1aCTHOI
0JIMMNHA/IbI N0 poduabLHOMY Hanpas/enu0100000 Chepa obciayxuBanns
1o yposHio npoduabHoro nanpasiaenus 43.02.11 FocTuanunblii cepuc
pernonajibHoro 3tana Beepoccniickoii ommmnuna bl npogeccHoOHaIBLHOTO
MacTepcTBa M0 CNelHAJbHOCTH CPeIHero npogeccHoHabHOro 06pa3oBaHus

100mue mo10XKeHust

1.1 Ilenmw ¥® 3aga4yd OJMMIMAABI 10 CHELHAIBHOCTH 43.02.11
«OCTHHUYHBIE CepBHC» BbIABICHHE HauOolee ONAPEHHBIX M TANAHTIUBBIX
CTY/IleHTOB, o0ydaromuxcs 1o  o0pa3oBaTelqbHOW  [porpamme  CpemaHero
npodeccruonatbHoro oopaszosanus (nanee - CI1O).

Iposenenne O6nacTHO omuMNuazbl 1 PernoHabHOrO 3Tana HanpaslIeHo
Ha pellleHUe cieIyIOoLuX 3a/1a4:

- npoBepka CMOCOGHOCTH CTYNEHTOB K CaMOCTOSITENBHOH NpPOdecCHOHAIBHOM
JIeATENIbHOCTH, COBEpIICHCTBOBAHHE YMEHHH abdexTuBHOrO peLleHus
Tpo(ECCHOHANBHEIX 337ad, Pa3BUTHE NPO(MECCHOHATEHOTO MBIILICHHUS, CIOCOGHOCTH
K NPOEKTHPOBAHHIO CBOEH JEATeNBHOCTH M KOHCTPYKTHBHOMY aHAIM3y OWMOOK B
NpO(ECCHOHANBHOM JIEATEeNPHOCTH, CTHMYJIHPOBAaHHE CTYAEHTOB K JalbHEHIIEMY
Npo(ecCHOHANBHOMY W JIHYHOCTHOMY Pa3sBHTHIO, TTOBBILIEHHE MHTepeca K Oyayuiei
npoheCCHOHANBHOH NeATeNEHOCTH;

- pasBuTHE KOHKypeHTHOH cpensl B chepe CITO, moBbiieHHEe NPeCTHKHOCTH
npodeccuii u crenmansHocter CI10;

- 00MeH TepeIoBbIM ITelaroruieckum onbitoM B obnactu CIIO;

= pasBuTHE NPO(YECCHOHATBHOMH OPHEHTAITHH TPaXIaH;

= [OBBIIIEHHEe ponu paboTofateneli B o0ecreyeHHH KadecTBa MOATOTOBKH
KBAIH(DHIHPOBAHHBIX PabOYHX, CIIy KALIUX, CIIELHATNCTOB CPEAHEro 3BEHA.

1.2 Hacrosiee nonoxxeHue M 3aJJaHus COCTABJICHBI B COOTBETCTBHH C:

- sakoHoM P® ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «0O6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit
Denepanun»;




2 Порядок проведения олимпиады по специальности «Гостиничный сервис»
2.1 Организацию и проведение олимпиады по специальности «Гостиничный сервис» осуществляют совместно министерство общего и профессионального образования Ростовской области, Совет директоров образовательных учреждений профессионального образования Ростовской области, ГБОУ  СПО  РО «Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса».

2.2 Олимпиада по специальности «Гостиничный сервис» проводится в 2 этапа:
· I этап (начальный) проводится на уровне профессиональных образовательных учреждений и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы СПО;

· II этап (областной) проводится в соответствии с графиком проведения, утвержденным приказом Минобразования Ростовской области.

Проведение Областной олимпиады и Регионального этапа обеспечивается:

· начального этапа – профессиональными образовательными учреждениями;

· областного этапа – министерством общего и профессионального образования Ростовской области и Советом директоров учреждений профессионального образования Ростовской области.
2.3 Областной этап олимпиады по специальности «Гостиничный сервис» проводится в соответствии с графиком олимпиады профессионального мастерства среди обучающихся образовательных организаций среднего профессионального образования Ростовской области 24 марта на базе ГБОУ СПО  РО «Ростовского техникума индустрии моды, экономики и сервиса». 
Директор техникума: Сидоренко Сергей Александрович  224-22-78 

Зам. директора по ВР: Невольская Татьяна Сергеевна  224-73-73

Зам. директора по ПО: Скибина Виктория Валериевна 224-23-55

Адрес образовательного учреждения:

пр. Стачки 227, г. Ростов — на - Дону тел\факс (8-863) 224-22-78 

E-mail: rttlp@mail.ru

2.4 В день начала областного этапа олимпиады проводится шифровка и жеребьёвка участников, а также организационно-ознакомительные мероприятия, включающие в себя:

· инструктаж по технике безопасности и охране труда;

· ознакомление с рабочими местами и техническим оснащением (оборудованием, инструментами и т.п.);

· ознакомление с положением о проведении олимпиады.

2.5 Организатор обеспечивает контроль соблюдения участниками норм и правил техники безопасности и охраны труда.

2.6 В случае нарушения правил организации и проведения олимпиады, грубого нарушения технологии выполнения работ, правил техники безопасности участник может быть дисквалифицирован.

При выполнении заданий не допускается использование участниками дополнительных материалов, электронных книг, мобильных телефонов и т.п.

2.7 Результаты выполнения этапа олимпиады оцениваются жюри. Жюри территориального этапа формируется территориальным Советом директоров учреждений профессионального образования Ростовской области.

2.8 После оценивания результатов выполнения этапа олимпиады жюри объявляет предварительные результаты.

2.9 В течение 2-х часов после объявления предварительных результатов участник может подать апелляцию в апелляционную комиссию.

Рассмотрение апелляций проводится в течение 2-х часов после завершения установленного срока приёма апелляций. При рассмотрении апелляции апелляционная комиссия принимает решение о сохранении оценки, выставленной жюри по результатам этапа номинации олимпиады, либо о повышении указанной оценки, либо о понижении указанной оценки (в случае обнаружения ошибок, не выявленных жюри). Решение апелляционной комиссии является окончательным.

2.10 После завершения рассмотрения апелляций жюри объявляет окончательные результаты (с учетом изменений оценок, внесённых апелляционной комиссией) с указанием победителя (победителей) и призёров этапа олимпиады, а также участников, которым присуждены дополнительные поощрения.
3 Участники олимпиады по специальности «Гостиничный сервис»
3.1 К участию в олимпиаде допускаются лица в возрасте до 25 лет включительно на день начала проведения начального этапа олимпиады, обучающиеся в профессиональных образовательных учреждениях по аккредитованным образовательным программам по специальности «Гостиничный сервис» СПО и имеющие российское гражданство.

3.2 В начальном этапе участвуют все желающие из числа лиц, соответствующих требованиям, установленным пунктом 3.1 настоящего положения.

3.3 К участию в областном этапе допускаются победители и призеры по направлению организатора начального этапа.

3.4 Организатор начального этапа направляет победителя и призеров для участия в Региональном этапе посредством подачи заявки организатору по форме, установленной организатором, не позднее 5 дней до начала проведения Регионального этапа.

3.5 Участие в каждом этапе олимпиады осуществляется на добровольной основе. Каждая образовательная организация может выставить для участия в Олимпиаде от 1 до 2 участников.

3.6 Участник должен иметь при себе:

· студенческий билет;

· документ, удостоверяющий личность;

· справку с места учёбы за подписью руководителя образовательной организации, заверенную печатью указанной организации;

· заявление о согласии на обработку персональных данных (приложение 2);

· полис ОМС;

· медицинскую справку (при необходимости).

3.7 Участники этапа олимпиады прибывают к месту его проведения с сопровождающими лицами.

Сопровождающие лица несут ответственность за поведение и безопасность участников этапа олимпиады в пути следования и в период его проведения.
4 Программа олимпиады по специальности «Гостиничный сервис»
4.1 Олимпиада представляет собой соревнование, предусматривающее выполнение заданий на конкурсной основе. 
4.2 Задания олимпиады направлены на выявление уровня  теоретической и профессиональной подготовки участников олимпиады, владения профессиональной лексикой, умения применять современные технологии, в том числе информационно - ​коммуникационные, а также на мотивацию участников, к применению творческого подхода к профессиональной деятельности и высокой культуры труда.
4.3 Олимпиада включает выполнение заданий следующих видов:

· теоретическое задание;

· профессиональное задание.

4.4 Профессиональное задание обучающихся по специальности СПО - это содержание работы, которую необходимо выполнить участнику для демонстрации определённого вида профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС с применением теоретических знаний и практических навыков, заключающихся в проектировании, разработке, изготовления продукта по заданным параметрам с практическим выполнением задания и контролем соответствия результата проектным показателям.

4.5 Содержание и уровень сложности заданий' соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам СПО с учётом основных положений профессиональных стандартов, требований работодателей к квалифицированным рабочим, служащим, специалистам среднего звена, а также международных требований к работникам соответствующих уровней квалификации.
5. Принципы разработки содержания заданий
5.1 Задания обеспечивают равные условия участия обучающихся в номинации «Гостиничный сервис», требуют самостоятельности выполнения теоретических и практических заданий.

5.2 Задания не выходят за рамки требований действующих ФГОС СПО по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис.
6. Виды заданий и критерии оценки
6.1 Теоретическое задание представлено в виде теста.

Цель: выявить уровень базовых теоретических общепрофессиональных знаний по профессиональным модулям:

· «Бронирование гостиничных услуг»,

· «Приём, размещение и выписка гостей»,

· «Организация обслуживания гостей в процессе проживания», 

· «Продажа гостиничного продукта».

Теоретический тест выполняется на бумажном носителе. В структуру теста включено 20 вопросов закрытого вида. Вопросы исключают разночтение, предполагают конкретные ответы.

Критерии оценки - точность ответа.

Объективность оценивания результатов выполнения теста обеспечивается рядом условий. В разработке теста и оценке результатов его выполнения используется строгий перечень учебных пособий по приведенным выше профессиональным модулям, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации в качестве учебного пособия для обучающихся образовательных учреждений СПО (Приложение 3); всем участникам предлагается одинаковый тест; оценка результатов тестирования осуществляется по формуле:

X = En / Em 1
где: X- оценка;

Еп - сумма правильных ответов;
Em - максимально возможная сумма правильных ответов;

1 - максимальный бал.

На выполнение тестового задания участникам олимпиады отводится 30 минут. Максимальное количество баллов - 20.

6.2 Профессиональный этап включает 2 задания:

- по профессиональному иностранному языку;

- презентация отеля для представителей  туроператорских компаний.

Цель задания по профессиональному иностранному языку: выявление умений решать возникающие производственные ситуации, находить и обосновывать принятые решения.

Задание: участникам выдается набор профессиональных фраз на иностранном языке (английском), используя которые необходимо составить диалог, представляющий разговор по телефону между гостем, желающим забронировать номер, и менеджером по бронированию, который вынужден отказать гостю.

Выполненное задание представить жюри в устной форме на иностранном языке в течение 3-5 мин.

Условия: на выполнение практического задания отводится 30 минут, практическое задание максимально оценивается 30 баллами, анализ производственной ситуации, планирование и письменное описание решения с профессиональной точки зрения.

Критерии оценки: умение применять профессиональные знания в конкретных ситуациях: правильность речи, коммуникативность, точность, конкретность, аргументированность, убедительность, полнота решения производственной ситуации, культура общения, знание иностранного языка.

 Цель задания по выполнению презентации: выявление готовности к творческому применению знаний в планировании (проектировании) профессиональной деятельности.

Задание: участники представляют свою домашнюю работу -  презентацию номерного фонда 4* или 5* отеля для представителей туроператорских компаний, прибывших в рамках рекламного тура с целью выбора отелей для последующих заключений договоров по размещению туристов в гостиницах этого региона. Задание демонстрируется не более 10 минут с использованием вспомогательных технических средств (персональный компьютер
и мультимедийный
проектор) и/или демонстрационных материалов (плакаты, слайды, макеты).

Критерии оценки:

· профессиональная компетентность (обоснованность и целесообразность проектирования, структура, актуальность); защита презентации, логика предъявления информации; творчество (новизна идеи);

· качество
оформления с использованием компьютерных и мультимедийных ресурсов.

Время на подготовку проекта - 5 минут.  Максимальная оценка - 50 баллов.

6.3 Все участники конкурса выполняют один и тот же вариант конкурсной программы.

6.4 Перед выполнением практического задания участники конкурса могут предварительно ознакомиться с используемым оборудованием.
7. Порядок выполнения заданий и оценки результатов
7.1 Результаты выполнения заданий оцениваются:

· теоретического задания - по 20-балльной шкале;

· профессионального задания - по 80-балльной шкале.

Сумма баллов за выполнение заданий (далее - суммарный балл) составляет не более 100.

7.2 По решению жюри участнику могут быть начислены поощрительные и (или) штрафные баллы.

Поощрительные баллы начисляются за проявление творческого подхода к выполнению задания, высокой культуры труда и т.д.

Штрафные баллы начисляются за нарушение технологии выполнения работ, правил техники безопасности и иные нарушения.

Количество поощрительных баллов составляет не более 15, количество штрафных баллов - не более 10.

8. Подведение итогов олимпиады по специальности
8.1 Результат этапа олимпиады представляет собой сумму баллов за  выполнение заданий, к которой прибавлены поощрительные баллы и из которой вычтены штрафные баллы.

8.2 Окончательные результаты этапа олимпиады (с учетом изменений оценок, внесенных апелляционной комиссией) ранжируются по убыванию суммарного количества баллов, после чего из ранжированного перечня результатов выделяются 3 наибольших результата, отличных друг от друга, - первый, второй и третий результаты.

8.3 Участник, имеющий первый результат, является победителем этапа номинации олимпиады. Если несколько участников, имеют первый результат, все они являются победителями. Победителю (победителям) этапа номинации олимпиады присуждается первое место.

8.4 Участники, имеющие второй и третий результаты, являются призёрами этапа номинации олимпиады. Призёру, имеющему (призёрам, имеющим) второй результат, присуждается второе место, призёру, имеющему (призёрам, имеющим) третий результат, - третье место.

8.5 Участникам, показавшим высокие результаты выполнения отдельного задания, при условии выполнения всех заданий устанавливаются дополнительные поощрения. Организатор этапа может также устанавливать иные дополнительные поощрения для участников (в соответствии с творческим подходом к выполнению задания, проявлением высокой культуры труда и т.д.).

8.6 Победители и призёры олимпиады награждаются призами и дипломами, установленными министерством общего и профессионального образования Ростовской области.

8.7 Победители областной олимпиады могут быть рекомендованы для участия в заключительном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего профессионального образования.

8.8 Победители олимпиад областной олимпиады, возраст которых на момент проведения мероприятия от 14 до 25 лет, может быть представлен кандидатом на премию по поддержке талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», учрежденную Указом Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. № 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи».

Основным критерием отбора является выступление в областной олимпиаде профессионального мастерства в номинации с наибольшим количеством участников. В случае если победители в двух номинациях олимпиады с большим числом участников имеют одинаковое количество набранных баллов, учитывается участие в работе конференций, олимпиад, выставок и др. на протяжении последних 2-3 лет (характеристика с места учёбы). Также учитывается участие в олимпиаде по наиболее значимым и востребованным на региональном рынке труда профессиям и специальностям.

Заявка


на участие в Областной олимпиаде профессионального мастерства обучающихся учреждений среднего

профессионального образования
по номинации 43.02.11«Гостиничный сервис»
ЗАЯВКА



на участие в заключительном этапе олимпиады Областной олимпиады

в 2015 году

Профиль номинации 100000 Сфера обслуживания Уровень номинации 43.02.11 Гостиничный сервис

подпись 4 фамилия, инициалы М.П.

 Приложение № 2
                                                                                      к положению
Перечень теоретических вопросов и примерных профессиональных
заданий для подготовки к участию в олимпиаде
1Правила предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации.

2 Основные законы и нормативно‑правовые акты, являющиеся базой гостиничной деятельности.

3​ Состав и функции службы бронирования.

4​ Виды и способы бронирования.

5 Выполнение бронирования и ведение документационного обеспечения бронирования.

6​ Технология бронирования гостиничных номеров.

7Возможности применения информационных и телекоммуникационных технологий для осуществления бронирования номеров.

8​ Правила заполнения бланков бронирования для индивидуальных туристов, организаций, турагентств и операторов.

9​  Правила отмены бронирования.

10​  Технология подготовки счетов и организации выписки гостя.

11 Алгоритм передачи дел по окончании смены в службе приема, размещения и выписки гостей.

12 Нормативная документация, регламентирующая деятельность гостиниц при приеме, регистрации и размещении гостей.

13 Состав службы приема и размещения в гостинице.

14 Стандарты качества обслуживания при приеме, размещении и выписке гостей.

15 Виды отчетной документации, порядок возврата денежных средств гостям.

16 Особенности регистрации VIP-гостей.

17 Правила приема и регистрации индивидуальных туристов и групп.

18 Правила постановки на учет по месту пребывания иностранных гостей.

19 Основные и дополнительные услуги, предоставляемые гостиницей.

20 Правила оформления счетов за проживание и дополнительные услуги в гостинице.

21 Основные функции службы ночного портье и правила выполнения ночного аудита.

22 Особенности взаимодействия службы приема и размещения с другими службами гостиницы.

23 Принципы и технологии организации досуга и отдыха проживающих в гостиничных комплексах.

24 Сущность анимационной деятельности и структура анимационного процесса.

25 Особенности предоставления услуги питания в номерах.

26 Правила оформления документов по приемке номеров и переводу гостей из номера в номер.

27 Правила поведения сотрудников гостиницы в экстремальных ситуациях.

28 Правила организации хранения ценностей проживающих.

29 Порядок организации уборки номеров. Виды уборки.

30 Организация оказания дополнительных услуг по стирке и чистке одежды.

31 Организация оказания дополнительных бизнес-услуг клиентам гостиницы.

32 Организация транспортного обслуживания в гостинице.

33 Организация туристско-экскурсионного обслуживания в гостинице.

34 Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности для персонала гостиницы.

35 Понятие и характеристики гостиничного продукта.

36 Гостиничный продукт: показатели конкурентоспособности, определение оптимального набора услуг.

37 Правила оформления документации на хранение личных вещей проживающих.

38  Жизненный цикл гостиничного продукта.

39 Различные категории потребителей гостиничного продукта, особенности их поведения.

40 Способы стимулирования сбыта гостиничного продукта для различных категорий потребителей.

41 Методы изучения и анализа предпочтений потребителя.

42 Последовательность маркетинговых мероприятий при освоении сегмента рынка и позиционировании гостиничного продукта.

43 Особенности продаж номерного фонда и дополнительных услуг гостиницы.

44 Специфика ценовой политики гостиницы: факторы, влияющие на ее формирование, системы скидок и надбавок.

45 Специфика рекламы услуг гостиницы и гостиничного продукта.

46  Маркетинговые исследования: понятие, значение, виды.

47 Методы, этапы и правила проведения маркетинговых исследований.

48 Источники и критерии отбора маркетинговой информации для продвижения гостиничного продукта.

49 Особенности составления анкет и опросных листов для клиентов гостиничных предприятий.

50 Состояние и перспективы развития рынка гостиничных услуг.

                                                                                        Приложение № 3
                                                                                      к положению

Примерные профессиональные задания
Практический этап представлен в виде задания по профессиональному иностранному языку. Участникам выдается набор профессиональных фраз на иностранном языке (английском), используя которые необходимо составить диалог, представляющий разговор по телефону между гостем, желающим забронировать номер, и менеджером по бронированию, который вынужден отказать гостю.
Презентация номерного фонда 4* или 5* отеля для представителей туроператорских компаний, прибывших в рамках рекламного тура с целью выбора отелей для последующих заключений договоров по размещению туристов в гостиницах этого региона.
                                                               Приложение № 4
                                                        к положению
Список учебной литературы для подготовки к выполнению теоретического и профессионального этапов
1 ГОСТ Р 51185-2008. Туристские услуги. Средства размещения. Общие требования [Текст]. - Введ. 2009. - 07. - 01 - М: Изд-во стандартов, 2008. - 27с.

2 ГОСТ Р 53423-2009 Туристские услуги. Гостиницы и другие средства размещения туристов. Термины и определения.

3  ГОСТ Р 54606-2011 Услуги малых средств размещения. Общие требования.

4«Правила предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации», утвержденные постановлением Правительства РФ от 25.04.1997 № 490 (редакция 13.03.2013)

5 Ехина М. А. Бронирование гостиничных услуг: учебник для студ. Учреждений СПО – М. Издательский центр «Академия», 2014, 240 с.

6
Ехина М. А. Прием, размещение и выписка гостей: : учебник для студ. Учреждений СПО – М. Издательский центр «Академия», 2014, 304 с.

7  Ехина, М.А. Организация обслуживания в гостиницах: учебное пособие для студ. сред. проф. образования / М.А. Ёхина. - 2-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2010. - 208с.
8 Арбузова, Н.Ю. Технология и организация гостиничных услуг [Текст]: учеб.пособие для студ.высш.учеб.заведений / Н.Ю.Арбузова. - 3-е изд., испр. - М.: Издательский центр «Академия», 2012. - 224с.

9 Асанова, И.М. Деятельсность службы приема и размещения [Текст]: учебное пособие для студ. высш. учеб, заведений / И.М. Асанова, А.А. Жуков. - М.: Издательский центр «Академия», 2011. - 288с.

10 Ляпина, И.Ю. Организация и технология гостиничного обслуживания [Текст]: учебник для нач.проф. образования / И.Ю.Ляпина; под ред. А.Ю.Ляпина. - 7-е изд.,стер. - М.:Издательский центр «Академия», 2010. - 208с.

11Тимохина, Т.Л. Организация административно-хозяйственной службы гостиницы [Текст]: учебное пособие / Т.Л.Тимохина. - М.: Форум; Инфра-М, 2008. - 256с.

12 Тимохина, Т.Л. Организация приема и обслуживания туристов [Текст]: учебное . пособи е / Т.Л. Тимохина. - М.: Форум; Инфра-М, 2013. - 352с.

13 Гаврилова, А.Е. Деятельность административно-хозяйственной, службы [Текст]: учебник для студ. учреждений высш. проф. образования / А.Е.Гаврилова. - М.: Издательский центр «Академия», 2012. - 256с.

14 Труханович, Л.В. Персонал сферы гостиничного обслуживания. Должностные и производственные инструкции [Текст] / Л.В. Труханович, Д.Л.Щур. - М.: Финпресс, 2008 - 208с.

15 Филлиповский, Е.Е. Экономика и организация гостиничного хозяйства [Текст] / Е.Е. Филлиповский, Л.В.Шмарова. - М.: Финансы и статистика, 2007. - 278с.
Список учебной литературы для подготовки к выполнению практической части профессионального этапа
1 Воробьева С.А. Деловой английский язык для сферы туризма (Yourwaytotourism). - • М.: «Филоматис», 2010.

2 Восковская А.С., Карпова Т.А. «Английский язык» среднее "профессиональное образование. - Ростов-на-Дону: Изд-во «Феникс», 2011.

3 Голубев А.П., Бессонова Е.И. Английский язык для специальностей туризма и сервиса. - М.: ООО «КноРус», 2011

4 Королева Н.Е., Барсегян Э.З. «Английский язык. Сервис и туризм». - Ростов-на-Дону, Изд-во «Феникс», 2011.
.
5 Н.Н. Михайлов Н.Н. Английский язык. Гостиничный, ресторанный и туристический бизнес. - М.: «Академия», 2008.
6 Virginia Evans, Jenny Dooley Career Paths: Hotel & Catering. - M.: ОАО «Издательство «Просвещение», «Экспресс Паблишинг», 2012.
Регламент

проведения олимпиады по специальности Гостиничный сервис
10-00 - 10-50 – регистрация участников, жеребьевка, шифровка

11-00 – 11-15 – открытие олимпиады, инструктаж - библиотека

11-20 – 11-50 – 
Выполнение задания №1 (тестирование)— 

12-00 – 12.55 -
Выполнение задания № 2 (практическое)

13-00 – 13-30 – перерыв, 

13.35-15.00 - профессиональный конкурс

15.00 – 15-45 – обсуждение, подведение предварительных итогов конкурса 

15-45 – 16-30 закрытие олимпиады, награждение победителей
№


п/


п�
Фамилия, имя, отчество (при наличии) участника, дата рождения�
Курс обучения, наименование образовательной организации�
Фамилия, имя, отчество (при наличии) сопровождающего�
Победитель / призер территориального этапа олимпиады, занятое место�
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3�
4�
5�
�
�
�
�
�
�
�
Директор образовательной организации











