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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении областного конкурса «Лучший сайт педагога - 2019» 

1. Общие положения 
Настоящее положение определяет цель, порядок, условия проведения областного 

конкурса «Лучший сайт педагога - 2019». 
В наше время сайт - это визитная карточка владельца, будь то компания или человек; 

коммуникационный онлайн-центр, который позволяет создавать, хранить, передавать 
информацию образовательного характера, как в масштабах страны, так и по всему миру. 
Сайт необходим не только преподавателям и его коллегам. Интернет-ресурсом могут 
пользоваться студенты и их родители, руководители МО, специалисты служб управления 
образованием и министерства образования. 

2. Цели и задачи конкурса 

Цели проведения конкурса: 
1. Стимулирование, распространение, обобщение и популяризация инновационного 
педагогического опыта в сети Интернет для повышения эффективности образовательного 
процесса; 
2. Мотивация педагогов к активному использованию инновационных технологий; 
3. Стимулирование развития образовательных сайтов; 

4. Способствование образованию единой информационно-образовательной среды. 

Задачи конкурса: 
1. Поддержка индивидуального творчества и мастерства преподавателя и мастера 
производственного обучения; 
2. Совершенствование навыков преподавателя и мастера производственного обучения в 
овладении средствами ИКТ; 
3. Распространение передового педагогического опыта посредством публикации учебно-
методических комплексов, разработанных преподавателем. 
3. Сроки проведения и организационные вопросы. 

Место проведения конкурса: ГБПОУ РО «ДСК». 
Адрес: Ростовская обл., г. Новочеркасск, пр. Платовский, д. 94. 
Контактный телефон: 8 (952) 58 19 843, зав. отделом по методической работе 

Крюкова Ирина Ивановна. 

Сроки проведения конкурса: 
18.11.19 Г.-20.11.19 

г.- подача заявок (см. Приложение 1) и сдача конкурсных материалов; 
21.11.19 г.-25.11.19г.- работа Оргкомитета; 26.11.19 г.- подведение итогов Конкурса, награждение победителей. 



4. Участие в конкурсе 
Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники образовательных 

учреждений среднего профессионального образования, отвечающие целям и задачам 
Конкурса, имеющие русскоязычный сайт, размещенные в сети Интернет, имеющие 
познавательную, образовательную, воспитательную, информационную, 
коммуникационную направленность, не нарушающие законодательство РФ. 

Участие в Конкурсе является добровольным. 
Возраст и педагогический стаж участников не ограничивается. 
Предоставляя на Конкурс свою заявку, автор подтверждает свое согласие с правилами 

проведения конкурса. 
В случае возникновения каких-либо претензий третьих лиц в отношении работ, 

представленных на Конкурс автором, автор обязуется урегулировать их своими силами и 
за свой счет, при этом работа снимается Организатором с участия в Конкурсе. 

Присланные материалы не рецензируются. Оргкомитет оставляет за собой право не 
принимать к участию в Конкурсе работы, которые не соответствуют основным критериям 
и требованиям, предъявляемым к ним и описанным в Положении Конкурса. 

Работы оцениваются в следующих номинациях: 
1. Сайт преподавателя со стажем до 3-х лет; 
2. Сайт преподавателя со стажем 3 года и более; 
3. Сайт мастера производственного обучения со стажем до 3-х лет; 
4. Сайт мастера производственного обучения со стажем 3 года и более. 

5. Форма и порядок проведения 
Форма проведения конкурса заочная. 

Для участия в Конкурсе желающие должны оформить заявку (Приложение 1) и прислать 
сопроводительное письмо (Приложение 2) по адресу: dsk_metod_otdel(ai,mail ги 

6. Организационная структура Конкурса 
6.1. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет; 
6.2. Оргкомитет осуществляет общее руководство подготовкой и проведением Конкурса, 

состоит из Председателя и членов жюри Конкурса: 

Председатель Оргкомитета: 

-Крюкова Ирина Ивановна, зав. отделом по MP ГБПОУ РО «ДСК» 

Состав членов жюри Конкурса: - Сергеев Р.В., директор ГБПОУ РО «Донской строительный колледж»; 
- Шевченко Н.П., зам. директора по учебно-методической работе ; 

- Щипанов Эдуард Юрьевич, д.эк.н., предприниматель. 

Члены жюри дают оценку конкурсным работам по каждому критерию. 

7. Критерии и требования к материалам Конкурса. 

Интернет-ресурс педагогического работника должен отражать: 

1. Общая информация: 
— информация об авторе: должность, место работы, образование, квалификация; краткая 
биография; 
— электронное портфолио: достижения, награды, информация о публикациях; 
— достижения учащихся: участие в конкурсах, проектах, результаты экзаменов, 
фотографии, видео-материалы с уроков. 



2. Оформление (дизайн) сайта: 
— Наличие интерактивных форм общения и обратной связи (например: контактная 
информация, e-mail, ссылки на профили в социальных сетях; форум, чат или блог; поиск 
по сайту; гостевая книга, отзывы посетителей; опросы; новостная лента). 
3. Нормативно-правовая база профессиональной педагогической деятельности: 
— ссылки на основные нормативные документы, отражающие требования к содержанию 
и результатам по направлению профессиональной педагогической деятельности; 
информация об используемых в работе учебниках, учебно-методических комплексах и т.п. 

Конкурсные работы будут оцениваться по следующим критериям: 
(каждый критерий оценивается по 5-ти балльной шкале) 

Навигация и 
структура сайта 

Интерфейс и дизайн 

Информационное 
наполнение сайта 

4 | Интерактивность 

Технологичность и 
репрезентативность 
(возможность 
заимствования) 
педагогического 
опыта 

• Удобство и эффективность просмотра разделов сайта. 
Возможность получить быстрый доступ к любой 
информации, содержащейся на сайте. 
• Отсутствие тупиковых и неработающих ссылок. 

• Общее восприятие, читаемость текстов, стиль 
оформления материала. 

• Графическое решение: логотип, графические кнопки, 
заголовки, «подложка» на страницах (фон). 

• Качество содержания. 
• Наличие и объем авторских разработок (представлены как 

материалы, демонстрирующие новые знания и способы действия 
в той предметной области, в которой специализируется педагог 
(и способствующие их освоению), так и методические 
разработки (сценарии или технологические карты уроков, 
методические рекомендации, памятки, воспитательные 
мероприятия, тестирование, материалы для самообразования, 
виртуальные уроки) и т.п.). 

• Отсутствие грамматических, пунктуационных и 
фактических ошибок. 

• Наличие нормативно-правовой базы профессиональной 
педагогической деятельности. 

Наличие интерактивных элементов, таких как поиск по 
сайту, опросы, обратная связь с автором ресурса, 
гостевая книга, форум, новостная лента, ссылки на 
профили в социальных сетях и т.д. 
Указание формата и/или размера скачиваемых файлов. 

Представлена система деятельности педагога: от 
концепции к программам, затем к планам, вслед за 
этим к конкретным образцам педагогической 
деятельности, ее результатам и эффектам, способам их 
диагностики. 

Итоги Конкурса подводятся по результатам оценок членов жюри представленных 
на Конкурс материалов. По итогам Конкурса, победители будут награждены грамотами за 
первое, второе и третье места, участники конкурса отмечены сертификатами. 



Приложение 1 

Заявка на участие 

в областном конкурсе «Сайт педагога-2019» 

Полное 
наименование ОУ 

по Уставу 
Адрес ОУ Ф.И.О. 

руководителя ОУ 
Ф.И.О. 

участника 
Должность 
участника 

Педагогический 
стаж 

Тел. участника, 
e-mail 



Приложение 2 

Сопроводительное письмо к сайту должно содержать сведения: 

1 .Название сайта. 

2.Автор сайта: ФИО, должность, организация. 

3.Ссылка на сайт. 

4.Описание сайта - краткая аннотация (без иллюстраций, 5-8 предложений). 


